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Kwaliteits-
criteria VA

Criteria verklarend analyse

▪Doel: wat willen we bereiken?

▪Wie is daarbij nodig?

▪Welke criteria zijn daar voor nodig?

▪Waar te vinden?
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Doel

Wat willen we 
met de 
verklarende 
analyse 
bereiken?

NIET
alleen naar de moeilijkheden kijken van jeugdigen en ouders

WEL
breder: naar de invloeden die hebben bijgedragen aan het ontstaan van 

de moeilijkheden en aan de invloeden die maken dat moeilijkheden niet 

vanzelf weg gaan. Zodat wat we aan hulp bieden effectiever is.

#KENMERKEN
Een gedragen verklarende analyse waarin het gezin zich herkent, waarvan 

het gezin zich eigenaar voelt. Waarin we ook gunstige invloeden die er al 

zijn meenemen en benutten. En een VA die voldoet aan professionele 

kwaliteitseisen.
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Wie is nodig bij 
het borgen van 
de kwaliteit?

▪Ouders, jeugdigen, betrokkenen 
dmv evaluaties

▪Professionals, intervisie, supervisie

▪Management en bestuur

▪Regio samenwerking
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Bestuur en 
management

Drie fasen

1. Exploratiefase: urgentiebesef verhelderen (hoe past de 

verklarende analyse binnen de strategische doelstellingen van 

de organisatie) en draagvlak creeeren

2. Inrichtingsfase: randvoorwaarden (rapportage, 

handelingsplan), scholing (off en on the job), werkstructuur

3. Verankeringsfase: monitoring, borging in reguliere 

werkprocessen
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Best practices 
mbt de 
borging van de 
kwaliteit

Kwaliteits eisen inbouwen in 
het EPD en het 

hulpverleningsplan
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Best practices 
mbt de 
borging van de 
kwaliteit

Buddy systeem formulering werkhypothese

Leren met elkaar van verklarende analyses tijdens 
werkoverleg ( = aanpassing overlegstructuur)

Geplande evaluaties adhv criteria van dossiers

Team ontwikkelings jaardoelen ogv zelf evaluaties
mbt speerpunten en vast stellen prioriteiten mbt door-
ontwikkeling

Materialen: voorbeeld casuistiek mbt veel voorkomende 
problematiek
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Onderbouwing criteria verklarende analyse

5 bio-psycho-sociale P’s mbt de casusformulering (o.a. Kuyken, e.a. (2008),  

Henderson & Martin (2014), Geeraets & Van Leeuwen (2022, 2025)

1. Presenting problem: de feitelijke waarneembare moeilijkheden/ 

symptomen/ signaalgedrag/ waarneembaar gedrag

2. Precipitating factors (why now?): huidige aanjagende uitlokkende 

omgevingsstressoren  (antecedenten)

3. Predisposing factors (why me?): kwetsbaarheden (door aanleg en/of 

leerervaringen) die vatbaarder maken (aanjagend en/ of onderhoudend) 

voor omgevingsstressoren

4. Perpetuating factors (Why does it continue?): aanjagende 

onderhoudende omgevingsstressoren (gevolgen) 

5. Promotive factors: Waardoor de moeilijkheden niet ernstiger zijn dan ze 

zijn. Wat nu al werkt. Wie, doet nu wat, waardoor de moeilijkheden niet 

erger zijn en. Welke positieve eigenschappen van het kind/ jongere zijn 

helpend irt de moeilijkheden
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Waar te 
vinden?

Geeraets & Van Leeuwen (2025). Vaagheid als vijand van een goede verklarende analyse. 

Kind en Adolescent Praktijk In press

Henderson, S. W., & Martin, A. (2014). Case formulation and integration of information in 

child and adolescent mental health. IACAPAP e-textbook of child and adolescent mental 

health. Geneva: International Association for Child and Adolescent Psychiatry and Allied 

Professions.

Kuyken, W., Padesky, C. A., & Dudley, R. (2008). Collaborative case conceptualization: 

Working effectively with clients in cognitive-behavioral therapy. Guilford Press.

Kwaliteitscriteria voor de verklarende analyse aan de hand van het zeven factorenmodel. 

Kenniswerkplaats Jeugd Friesland: https://awtjf.nl/tools-voor-professionals/7-

factorenmodel/kwaliteitscriteria/

Van Leeuwen, H.M.P. & Geeraets, M.H.W. (2022). Vakbekwaam redeneren in de jeugdhulp. 

Amsterdam: Boom uitgevers

Website Bureau PEERS met informatie: https://bureaupeers.nl/?page_id=3406

https://awtjf.nl/tools-voor-professionals/7-factorenmodel/kwaliteitscriteria/
https://awtjf.nl/tools-voor-professionals/7-factorenmodel/kwaliteitscriteria/
https://bureaupeers.nl/?page_id=3406
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